附件2

2012年妇女专项经费项目实施管理考核评分标准
	考核内容
	评 分 标 准
	得分情况

	组织管理

（20分）
	1、市、县妇联成立由主要负责人为组长的项目领导小组。（2分）

2、指导、制定具体项目实施计划。（4分）
3、培训、宣传项目工作。（5分）
4、建立日常监督检查制度。（5分）

5、建立终期考核评估制度，年终县（市、区）妇联完成自查、市妇联完成检查评估。（4分）
	

	实施情况

（40分）
	创业示范村

（40分）
	1、扶持建立以妇女为主体或妇女领办的农村经济合作组织或专业协会。（7分）

2、扶持建立有一定规模和特色的巾帼农业科技示范基地。（7分）

3、引导妇女发展特色农业，“一村一品”特色鲜明。（10分）

4、全年开展5次以上农业新技术、新知识培训，提高农村妇女发展现代农业的能力和水平。（8分）

5、有效开展妇女小额担保贷款工作。（8分）
	

	
	关爱留守

妇女示范村

（40分）
	1．根据当地留守妇女情况建立开展留守妇女工作机制。（5分）

2. 建立健全留守妇女互助组，将有需求的留守妇女组织起来。（5分）

3. 发挥留守妇女互助组作用，开展扎实有效的互助互帮活动。（10分）

4. 开展对困难留守妇女的重点关爱帮扶。（10分）

5. 及时向上级党委政府和有关部门反映留守妇女存在的突出困难和问题，维护留守妇女合法权益。（5分）

6. 留守妇女组织活动取得成效。（5分）
	

	
	文明新风

示范村

（40分）
	1、建立村妇女文化健身骨干队伍，组织动员妇女开展丰富多彩的文化体育活动。（10分）

2、开展以“美德在农家”为内容的特色家庭创建活动，评选表彰优秀家庭、好婆婆好媳妇，促进家庭和睦，邻里和谐。（12分）

3、积极倡导文明科学的生活方式，引导妇女开展节约环保进农家、安全健康进农家和清洁卫生进农家等活动。（12分）

4、按时记录开展的活动情况，有比较完备的文字、图片和视频资料。（6分）
	

	
	“妇女之家”建设示范村

（40分）
	1、妇代会组织健全，班子结构合理；村“两委”班子中有女性负责人。（5分）

2、培养各类农村妇女人才，推动发展农村女党员工作。（5分）

3、按照“五有”标准建设、管理“妇女之家”，工作制度化、常态化。（5分）

4、整合资源和功能，一室多用建设“妇女之家”，室内培训、活动阵地应不小于30㎡。
（5分）

5、“妇女之家”有党组织分管领导，定期研究“妇女之家”工作。（10分）

6、围绕党政工作中心、妇联工作重点，结合实际创造性地开展工作，每年围绕重大节日和纪念日开展大型宣传教育、维权服务和文体活动等4次以上，举办各类培训2次以上，当地妇女群众踊跃参与。（10分）
	

	
	创业服务

示范社区

（40分）
	1、开展创业就业服务：全年开展就业指导、政策咨询、 信息发布等不少于2次。（10分）

2、帮扶救助就业困难家庭或开发就业岗位，安排就业困难人员就业或提供小额贴息贷款服务，扶持创业就业。（12分）

3、提高创业就业能力：全年组织开展科技知识、技术技能培训不少于3次。（10分）

4、组织社区妇女参加来料加工、手工编织、插花、家政服务等创业就业技能比赛。（8分）
	

	
	维权服务

示范社区

（40分）
	1、建立社区妇女维权工作站并发挥作用。（10分）

2、组织开展平安家庭创建活动，参与特殊人群的帮教工作。（5分）

3、参与矛盾纠纷的排查调解，认真做好信访接待，努力提供法律帮助和服务。（8分） 

4、积极开展多种形式的法制宣传教育，广泛开展面向家庭的禁毒、预防艾滋病等宣传工作，开展预防和制止家庭暴力宣传教育。（7分）

5、及时发现和反映辖区妇女的特殊困难和问题，为困难妇女提供帮助，维护妇女合法权益。（10分）
	

	
	家庭文明

示范社区

（40分）
	1、建立巾帼志愿者队伍，完善巾帼志愿者招募、登记、管理制度，弘扬雷锋精神，定期开展便民服务活动。（8分）

2、开展“低碳家庭·时尚生活”主题宣传活动，实施家庭低碳达标示范活动，引导广大妇女和家庭形成节能、环保、健康的生活习惯。（8分）

3、以和谐家庭为统领，开展特色家庭创建活动。（8分）

4、建立社区家长学校，开展现代家庭教育知识普及活动，每年举办2次科学家教指导实践活动。（8分）

5、建立妇女文艺、健身等文体队伍，广泛开展群众性精神文明创建活动，丰富妇女群众精神文化生活。（8分）
	

	
	“妇女之家”建设示范社区（40分）
	1、社区妇联组织健全，妇联主席或副主席担任社区负责人。（5分）

2、按照“五有”标准建设、管理“妇女之家”，工作制度化、常态化。（5分）

3、整合资源和功能，一室多用建设“妇女之家”，其独立的或与其他部门共用的室内培训、活动阵地应不小于50㎡。（5分）

4、“妇女之家”有党组织分管领导，定期研究“妇女之家”工作。（5分）

5、围绕党政工作中心、妇联工作重点，结合实际创造性地开展工作，每年围绕重大节日和纪念日开展大型宣传教育、维权服务和文体活动等5次以上，举办各类培训教育3次以上，当地妇女群众踊跃参与。（10分）

6、有2个以上工作品牌得到当地党委、政府的肯定和妇女群众的欢迎，有一定的社会影响。（10分）
	

	
	皖嫂家政

服务基地

（40分）
	1、统一以“×××皖嫂家政服务中心”命名,按照“统一品牌标识、统一技能培训、统一服务标准、统一合同文本、统一信息平台”的要求经营管理。（15分）

2、有完整的管理制度，专门的管理人员。服务流程较规范，内部信息管理系统基本建立；商业信誉良好，无严重违规；无重大质量投诉事件；无重大人身事故。（8分）

3、有3名以上专兼职教师，年培训能力在500人以上，家政服务员培训后应进行基础理论和专业技能考核，合格颁发合格证书，有条件的应组织学员参加劳动部门的职业资格鉴定并取得相应等级证书。（10分）

4、有专人负责信息平台的日常运行维护，能接收采集市民电话、短信、网上订单等需求信息，答复并提供服务，对服务结果进行回访。（7分）
	

	项目成效

（40分）
	1、项目完成情况好，达到较好的示范效果。（8分）

2、项目工作有创新，特色鲜明。（8分）

3、经费使用规范、合理，财务信息真实、齐备。（8分）

4、项目管理有序，档案资料齐全。（8分）

3、社会各界评价较好，群众认可度高。（8分）
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