市妇联关于对各县区妇联2014年工作
进行考核的通知
各县区妇联：

    为了全面、客观掌握2014年度各县区妇女工作任务完成情况，认真总结2014年各县区妇联工作成绩与经验，进一步推进全市妇女工作的创新与发展，经市妇联党组研究决定，对各县区妇联2014年度工作进行全面考核。现将有关事项通知如下：

一、考核时间
    2014年12月上旬
二、考核内容
着重围绕《2014年全市妇联工作要点》设置考核项目，具体考核内容和分值详见《2014年度县区妇联目标管理考核内容及考核细则》。

三、考核办法
1、2014年度目标管理考核分常规工作考核和创新工作考核。
2、常规工作考核满分为100分，加分类项目满分为10分；采取平时考核与年终考核相结合的方式进行（平时考核为60分年、终考核为40分）。
3、平时考核由市妇联各部室根据日常工作实绩评定，年终考核在县、区妇联汇报全年工作基础上，进行评定。
4、根据平时考核与年终考核的综合成绩，确定考核等次。
5、创新工作考核采取县、区妇联申报的方式进行，县、区所报创新工作必须是在全国或全省有影响，得到当地党政认可，在某项工作中具有超前性、引导性和示范性，也可以是被省级以上公开发行刊物刊登的妇女工作经验介绍或被全国妇联作为经验转发等。

6、请县区妇联将材料（年度工作总结及创新工作材料共计2份） 于2014年12月9日前上报市妇联办公室。
    请各县区妇联按照通知要求，做好年度总结和台帐准备工作，确保考核工作顺利进行。

    联系人：唐飞飞     

联系电话：2832832
                               铜陵市市妇联办公室

                                2014年12月5日

